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No dia quatro de janeiro de dois mil e doze, pelas catorze horas e trinta minutos, o Conselho
Coordenador da Avaliagdo do Instituto Geografico Portugués (IGP) reuniu na respectiva

sede, sob a presidéncia do seu diretor-geral, Tenente-General Carlos Manuel Mourato

Nunes.

Estiveram presentes a subdiretora-geral do IGP, Dr.? Maria Jodo Souto Bessa Esquivel; a
diretora de servigos da Diregdo de Servigos de Gestéo de Recursos Internos (DSGRI), Dr.?
Ana Cristina Andrade; o diretor de servicos da Direcdo de Servicos de Geodesia e
Cartografia (DSGC), Eng.° Paulo Patricio; a diretora de servigos da Diregdo de Servicos de
Informagéo Cadastral (DSIC), Eng.? Catarina Costa Roque; o diretor de servicos da Direcdo
de Servigos de Investigacdo e Gestéo de Informacao Geografica (DSIGIG), Eng.® Jodo Luis
Dinis Geirinhas; a diretora de servigos da Dire¢ao de Servigos de Planeamento e Regulagao
(DSPR), Dr.® Luisa Esmeriz; e o Dr. Antonio José de Matos Silva, Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), na qualidade de secretario do Conselho

Coordenador da Avaliagdo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo do numero de objetivos e de competéncias a fixar aos titulares de cargos
de diregcéo intermedia e aos trabalhadores, consoante a carreira em que se
encontram integrados, bem como a definicdo das competéncias obrigatorias para

cada um dos referidos universos;

2. Aprovacao dos critérios de avaliacdo mediante ponderacgéo curricular, bem como dos
procedimentos a que a mesma deve obedecer, para a avaliagdo do desempenho

reportada ao ano de 2011.
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No ambito do ponto um da ordem de trabalhos e em ordem a uniformizar a avaliagéo, foi

deliberada, por unanimidade, a manutengdo do numero de objetivos e competéncias a

atribuir a cada um dos trabalhadores, consoante o cargo e carreira, definidos na reunio do it

Conselho Coordenador da Avaliagao ocorrida em 15.12.2008.

Ilgualmente neste particular, foi deliberado, por unanimidade, manter o elenco das ?

competéncias que devem ser obrigatoriamente fixadas para os varios cargos e carreiras, de | é'/
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entre o descritivo constante do anexo VI a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro, | o

definido na reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo ocorrida em 15.12.2008. ﬂ d
C'Anch ¢

Assim, no que respeita aos titulares dos cargos de diregdo intermédia do 1° e 2° grau 41’

cumpre fixar um numero minimo de 5 e um numero maximo de 10 objetivos. J‘W}]

lgualmente em relacdo aos titulares dos cargos de direcdo intermédia deverdo ser fixadas
15 competéncias, sendo que 5 terdo de ser obrigatoriamente as seguintes (de entre as S,

elencadas no anexo VI a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro): Orientacdo para
Resultados, Planeamento e Organizagao; Lideranca e Gestdo das Pessoas, Otimizacdo de

Recursos, Decisao.

Relativamente aos trabalhadores integrados nas carreiras de técnico superior e de

especialista de informatica importa estabelecer um nimero maximo de 10 objetivos.

No que respeita as competéncias e relativamente aos trabalhadores afetos as carreiras de
técnico superior e de especialista de informatica deverdo ser fixadas 13 competéncias,
sendo que 5 terdo de ser obrigatoriamente as seguintes (de entre as elencadas no anexo VI
a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro): Orientagdo para Resultados, Planeamento e
Organizacdo; Conhecimentos Especializados e Experiéncia, Adaptacdo e Melhoria

Continua, Iniciativa e Autonomia.

No que concerne aos trabalhadores integrados nas carreiras de assistente técnico e de
técnico de informatica impende a fixacdo de um nimero maximo de 10 objetivos e de 11
competéncias, sendo que 5 deverdo ser obrigatoriamente as seguintes (de entre as
elencadas no Anexo VI a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro): Realizacdo e
Orientagdo para Resultados, Conhecimentos e Experiéncia, Organizagdo e Método de
Trabalho, Trabalho de Equipa e Cooperagéo, Responsabilidade e Compromisso com o

Servico.
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No que se refere aos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional cumpre
estabelecer um nimero maximo de 10 objetivos e 7 competéncias, 4 das quais teréo de ser
obrigatoriamente as seguintes (de entre as elencadas no Anexo VI a Portaria n.° 1633/2007,
de 31 de dezembro): Realizagdo e Orientagédo para Resultados, Organizacdo e Método de

Trabalho, Relacionamento Interpessoal, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Entrando-se no ponto dois da ordem de trabalhos, tendo em conta que o n.° 4 do artigo 43.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro prevé que “A ponderagéo curricular e a respectiva
valoragdo séo determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador
da Avaliagéo, constantes em acta, que é tornada ptblica, que asseguram a ponderagdo
equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.° 1 e a consideragdo de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungbes nele
referidas”, foi deliberada, por unanimidade, a manutencdo dos critérios de ponderacéo
curricular que foram aprovados em sede de Conselho Coordenador da Avaliagdo, na reunido
de 27.05.2010, salvaguardadas as necessarias adaptagdes e conforme documento em anexo,
bem como aprovar o modelo actualizado de ficha a utilizar para efeito de aplicacdo desses
mesmos critérios de ponderagao relativamente aos trabalhadores integrados nas carreiras de

técnico superior e de especialista de informatica.

Quanto aos critérios de ponderagdo curricular e respectiva ficha de avaliacdo respeitantes a
avaliacdo do desempenho de trabalhadores integrados nas carreiras de assistente técnico,
técnico de informatica e assistente operacional, foi deliberado, por unanimidade dos membros
do Conselho, manter, com as necessarias adaptagdes, aqueles que haviam sido aprovados na

reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo ocorrida em 27.05.2010.

E nada mais havendo a tratar, por se encontrarem esgotados os pontos da ordem de
trabalhos, o Exmo. diretor-geral, Tenente-General Carlos Manuel Mourato Nunes, deu por
finda a reunido, pelas dezasseis horas, e, para constar, foi redigida a presente ata que,

depois de aprovada por unanimidade, vai por todos ser assinada.
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