MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIACAO POR Y

PONDERAGAO CURRICULAR PARA AS CARREIRAS DE ACAnJra 5

TECNICO SUPERIOR E DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA

A avaliagao por ponderagéo curricular € uma forma de avaliagdo do desempenho aplicavel aos

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

trabalhadores ndo avaliados que se encontrem nas situagdes previstas nos artigos 29.° e 42.° da j

Nos termos do artigo 43.° do mesmo diploma, compete ao Conselho de Coordenacdo da
Avaliagdo (CCA) estabelecer os critérios e respetiva valoragdo a aplicar na realizacdo da

ponderagao curricular, devendo tais critérios constar em ata que é tornada publica.

A ponderagéo curricular e efectuada por reporte ao ano relativamente ao qual & requerida a
avaliacdo, devendo o curriculo relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informacéo
necessaria e relevante para apreciagdo de cada um dos critérios e ser acompanhado da
respetiva documentacdo comprovativa, bem como de outra documentagdo que o trabalhador

considere relevante.

O Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio uniformizar os critérios e

procedimentos que devem ser aplicados as avaliagbes por ponderacéo curricular.

1. Fatores avaliados

Relativamente as carreiras de técnico superior e de especialista de informatica, o CCA do IGP
estabeleceu, nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, os seguintes pardmetros a serem considerados na

avaliagdo de desempenho por ponderagéo curricular;

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

b)  Experiéncia profissional (EP);

¢)  Valorizagao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).
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2. Habilitag6es académicas e profissionais (HAP) V’j[{
.r? &
Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico
ACAndea de

ou que a este seja equiparada.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.

SN

Na valoracéo destes elementos sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da

integracao do trabalhador na respetiva carreira, nos seguintes termos:

Habilitag6es académicas e profissionais (HAP) Valoragao
Exigida a data da integragdo na carreira. 5
Inferior a exigida a data da integragdo na carreira. 1

3. Experiéncia profissional (EP)

O parametro Experiéncia profissional (EP) incide sobre o ano em avaliacéo e valora as fungées

exercidas e a participacdo em atividades, agdes ou projetos de relevante interesse, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

As funcgdes exercidas e a participagdo em atividades, acdes ou projetos de relevante interesse
devem ser declaradas no curriculo, com indicagdo do respectivo periodo temporal, e

devidamente confirmadas pela entidade onde s&o ou foram exercidas.

Deste modo, o parametro Experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de

funcdes ou atividades, prevalecendo a mais bem cotada, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional (EP) Valoragao

Exercicio de cargos de direcdo superior e de diregao intermédia do 1.° 5
grau ou equiparados, no ambito do MAMAOT.

Exercicio de cargos de direcdo superior, de direcdo intermédia ou 3
equiparados.
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Participagbes relevantes em grupos de trabalho/comissées por 3 L !
nomeagao ministerial. |
Participagéo ativa em seminarios, congressos, conferéncias e coléquios 3 ACA“J“C@
(superior a 3) por indicacdo do IGP.
Outras Agdes previstas no n.® 3 do artigo 5.° do Despacho normativo n.° 1 Aé
4 -A/2010. ’
4, Valorizagao curricular (VC)

O parametro Valorizagdo curricular (VC) inclui as componentes Formagéo profissional (FP) e

Formacéo complementar (FC).

Na FP é considerada a participagdo em agdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios ou

oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de

cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou de relevante

interesse social.

Para este efeito consideram-se ainda conferéncias, palestras, encontros, jornadas, coléquios e
cursos de formagé&o de pequena, média e longa duragdo em areas relevantes para o IGP,

incluindo as areas de informatica e linguas.

E considerado o somatério de horas de frequéncia com base nos respetivos comprovativos
documentais. No caso da declaracdo de participacdo nado indicar o numero de horas, o
apuramento é efetuado da seguinte forma:

1 dia — 6 horas

1 semana — 30 horas

1 més — 120 horas
Nao existindo informagéo quanto ao nimero de dias, é considerada a duragdo minima de 6
horas.

Na FC sdo consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da

integrac&o do trabalhador na respetiva carreira.

A valoracéo do parametro VC resulta da soma das ponderacées de uma das componentes FP e

FC, em escala de 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5), nos seguintes termos:
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Formagéo profissional (FP) Valoragio ‘Jn

— _ Indad
Formacao profissional, até 120 horas, em tematicas relevantes para as y X
areas de atuacéo do IGP.
Formagao profissional, entre 120 e 250 horas, em tematicas relevantes para 3 /L&
as areas de atuacédo do IGP. M
Formacao profissional em tematicas relevantes para as areas de atuacéo do 5
IGP, em mais de 250 horas. g
Formagao complementar (FC) Valoragao
Curso de pés-graduacéo, especializacdo ou equiparado. 1
Mestrado. 3
Doutoramento. 9

Pontuagéo final do parametro VC:

Valorizagdo curricular Conversido Escala
Valoragido
(VC) SIADAP
2 pontos 1
FP + FCG Entre 3 e 6 pontos 3
Entre 8 e 10 pontos 5
5. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EC)
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Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse plblico os que se encontram previstos no J
artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro: ,gl J,!}
{ o
= Titular de 6rgao de soberania; T

= Titular de outros cargos politicos;
= Cargos dirigentes;
= Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;

* Cargos ou fungées em gabinetes de apoio dos 6rgédos de governo proprio das regiées

Autonomas dos Acores e da Madeira;

= Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagéo ou de vinculacéo.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social os que se encontram previstos no

artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

= Cargos ou fungbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem

funcgdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

= Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicbes particulares de solidariedade

social;

= Qutros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacéo ou de vinculagio.

A valoragéo do parametro EC é realizada de acordo com o seguinte quadro:

Exercicio de cargos Valoragéao

Auséncia de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de relevante

interesse publico ou social ou exercicio por periodo inferior a trés anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de relevante interesse 3
publico ou social por periodo compreendido entre trés e seis anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de relevante interesse 5

publico ou social por periodo superior a seis anos.
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Observagao: O periodo de tempo & contado de forma ininterrupta e tem em consideracdo o /-
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percurso profissional completo do trabalhador. Caso se verifigue o desempenho de mais do que

SN

um cargo ou funcao, prevalecera o que obtiver pontuagdo mais elevada. ?/i}/
f/\/’. ~

6. Classificagdo e avaliagao final ACA(}O((C.{(JE

O calculo da avaliacdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula di‘é

valoragao: m

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Ou, quando deva ser atribuida pontuagao 1 ao conjunto de elementos EC: <AI v g

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo é expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, designadamente:

= Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
= Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,999;

*= Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagao final de 1 a 1,999.
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