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Avaliador:
Avaliado:
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Servigo:

I. AVALIACAO PELO AVALIADOR NOMEADO

1. HAP - HabilitacGes Académicas e Profissionais

Classificacdo
o . - . Total
Exigida & data da integragéo na carreira
4 grag SRl Ponderado
Inferior a exigida & data da inlegracao na carreira 1 ponto 0
Observacgdes.
2. EP - Experiéncia Profissional Total:
Classificacdo
Exercicio de atividade como coordenador, desde que ndo inerente a propria 5 ¢
categoria pontos
Exercicio de fungbes em Gabineles de membros do Governo. 3 ponlos
Participag&o em grupos de trabalho, comissées ou outros equiparados. 3 pontos
Participagéc em estudos ou projetos internos ou exlernos em representacao
do servigo que tenham justificade a designagéo individual ou a constituigdo de|3 pontos
equipa para o efeilo
Participag&o ativa em seminarios, congressos, conferéncias e coldquios 3 Total
(superior a 3) por indicacdo do IGP panias Ponderado
Oulras Agbes previslas no n ® 3 do artigo 5.° do Despacho normativo n 4 -
1 ponto 0
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Fundamentagdo da classificagdo atribuida ao pardmetro Experiéncia Profissional:

3. VC-— Valorizagdo Curricular (FP + FC)

3.1 FP- Formacgéo Profissional

Classificacdo

Formacao profissional, até 120 horas, em lematicas relevantes para as areas| 4 "
de atuacéo do IGP, pefo
Formagé&o profissional, entre 120 e 250 horas, em temalicas relevantes para Total

5 5 3 ponlos
as areas de atuacao do IGP. Ponderado
Formagao profissional em tematicas relevantes para as areas de aluacao do
IGP, em mais de 250 horas = pantas 8
3.2 FC- Formagdo complementar

Classificagio
Bacharelato 1 ponto
Licenciatura. 3 pontos Total
Ponderado
Grau superior a Licenciatura. 5 ponlos 0
Observacgtes:

4. EC - Exercicio de funcées de chefia de unidades ou subunidades
organicas, de fungées de coordenagcdo nos termos legalmente

previstos ou de outras fungoes de reconhecido interesse ptblico ou
relevante interesse social

Classificacdo

Auséncia de exercicio de fungdes de chefia ou de coordenacgdo cu de oulros|
cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social ou exercicio por| 1 ponto
periodo inferior a trés anos.

Exercicio de fungtes de chefia ou de coordenagio ou de outros cargos ou
fungdes de relevante inleresse plblico ou social por periodo enlre lrés e seis| 3 ponlos Total
anos Ponderado

Exercicio de cargos dirigentes ou oulros cargos de relevante interesse publico

ou social por periodo superior a seis anos 5 pontos 0

TOTAL DA PONDERACAO CURRICULAR : PC = 0,10*HAFP + 0,55*EP + 0,20*VC + 0,15"EC
Ou, no caso de EC = 1: PC = 0,10*HAP + 0,60*EP + 0,20*VC + 0,10*EC

Proposta de Avaliagdo Quantitativa:

Proposta de Avaliagdo Qualitativa:

Comentarios

Data:

O Avaliador
nomeado:
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ll. AVALIACAO PELO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAQ

O CCA decidiu manter/ alterar a classificagdo proposta pelo avaliador de acordo com o seguinte quadro:

Classificagdo Final

Desempenho Relevante - de 4 a § valores

Desempenho Adequado - de 2 a 3,999 valores

Desempenho Inadequado - de 1 a 1,999 valores

Fundamentagfio em caso de alterago da classificagdo atribuida pelo avaliador:

Fundamentagao

da mencio de "Desempenho Relevante” ou de "Desempenho Inadequado":

Data:

ACTAN.°

Assinaturas:

Carlos Manue! Mourato Nunes, director-geral

Maria Jodo Souto Bessa Esquivel, subdiretora-geral

Paulo Patricio, diretor de servigos da DSGC

Catarina Costa Roque, diretora de servigos da DSIC

Jodo Lufs Geirinhas, direlor de servigos da DSIGIG

Luisa Esmeriz, diretora de servigos da DSPR

Ana Cristina Andrade, direfora de servigos da DSGRI

Anténio José de Matos Silva, secretério do CCA

[//A

RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunifio do Conselho Coordenadoor da Avaliacdo realizada em
/ / . com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante abaixo se lranscreve .

IV. COMUNICACAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observagbes:

O Avaliado,

Tomei conhecimenlo da minha avaliagdo em / / ;
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V. HOMOLOGACAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

e
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Assinatura: [~
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VI. CONHECIMENTO DA AVALIACAQ APOS HOMOLOGACAO g
A C AnJ ucé
Tomei conhecimento da homologagéo em / / :
~
O Avaliado,

4/4



